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РАЗДЕЛ І 

 

 

I. АНАЛИЗ НА ДЕЙНОСТТА НА УЧИЛИЩЕТО ПРЕЗ УЧЕБНАТА 

2024/2025 ГОДИНА 

 

1. Анализ на броя на учениците 

В Професионална гимназия „Велизар Пеев“ през учебната 2024/2025 година се 

обучаваха 553 ученици в дневна форма, разпределени в 22 паралелки, 3 ученици със 

СОП – в индивидуална форма, и 11 ученици в самостоятелна форма на обучение. 

Обучението в училището обхваща 4 професионални направления в следните 

специалности: „Електрически превозни средства“, „Компютърна техника и технологии” 

(в десети клас в дуална форма), „Комютърна графика”, „Икономика и мениджмънт”, 

„Кетъринг” и „Охранителна техника и системи за сигурност“. 

Информация за броя на учениците и паралелките в ПГ „Велизар Пеев“ за 

изминалите три учебни години и за предстоящата: 

Учебна година Брой ученици Брой паралелки 

2025/2026 556 +6 СФО 22  

2024/2025 567 22 

2023/2024 530 21 

2022/2023 504 20 

 

С прием след VІІ се продължава непрекъснатото образование на учениците, като 

се осигурява: 

●  Овладяване на общите основи и закономерности на човешкото познание, според 

приетите държавни образователни изисквания; 

●  Усвояване и формиране на общочовешки и национални ценности, добродетели и 

култура; 

●  Развитие на индивидуалността и стимулиране на творческите заложби; 

●  Духовно, физическо и социално развитие и здравословен начин на живот; 

●  Усвояване на професионални компетентности и развитие на специални 

професионални умения по изучаваните професии; 

●  Завършване на определените в ЗПУО степени на образование и придобиване на 

професионална квалификационна степен. 

●  Условия за постигане на очакваните резултати от обучението и социализацията 

на учениците. 

В училището се изучава английски език като първи чужд език от VIII до Х клас. 

В VІІІ клас паралелките са с разширено изучаване на английски език. 

В XI и XII клас се изучава английски език по професията. Kато втори език 

учениците избират между: руски и немски, който изучават от IХ до ХІІ клас.  

Училището решава възникналите предизвикателства, свързани с изпълнението 

на държавния план-прием и модернизацията на материално-техническата база. През 

изтеклата учебна година гимназията работи по реализиране на Проекта „Изграждане на 

център за високи постижения“, финансиран по Националния план за възстановяване и 

устойчивост на РБългария. Проведоха се обществени поръчки и се сключиха договори 

за доставки с директно възлагане. Приключи изпълнението на Проекта за изграждане на 

физкултурен салон с финансиране от Министерство на спорта. 
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2. Анализ на осигуреността с учителски кадри 

 През учебната 2024/2025 година в гимназията бяха заети 44 

висококвалифицирани педагогически специалисти, от които 32 с висше образование: 

ОКС „магистър”, 8 ОКС „бакалавър”, двама с ОКС „доктор“, 1 със средно специално 

образование и 2 завършващи висшето си образование.  

Състоянието на персонала през последните три и предстоящата учебни години е 

следното: 

 

Учебна 

година 

Непедагогичес

ки персонал 

Педагогически 

персонал 

Образователно-

квалификацион

на степен на 

педагог. 

персонал 

ПКС и 

научна 

степен 

2025/2026 28 46 

доктор - 2 

магистър - 32 

бакалавър - 8 

ср. образ. - 2 

I ПКС – 1 

II ПКС - 1 

III ПКС - 2 

IV ПКС – 10 

V ПКС – 10 

2024/2025 24 44 

доктор - 2 

магистър - 32 

бакалавър - 8 

ср. образ. - 2 

I ПКС – 1 

II ПКС - 1 

III ПКС - 2 

IV ПКС – 10 

V ПКС – 10 

2023/2024 18,5 42 

доктор - 2 

магистър - 30 

бакалавър - 7 

ср. образ. - 3 

I ПКС – 1 

II ПКС - 1 

III ПКС - 2 

IV ПКС – 9 

V ПКС – 10 

2022/2023 18 42 

доктор - 2 

магистър - 33 

бакалавър - 6 

ср. образ. - 3 

I ПКС – 1 

IV ПКС – 7 

V ПКС – 7 

 

3. Резултати на учениците от държавни изпити 

 

3.1. Резултати от ДЗИ за последните 3 учебни години: 

 

Учебен предмет 

Май 2025г. Май 2024г. Юни 2023г. 
брой 

явили 

се 

резултати 

брой 

явили 

се 

резултати 

брой 

явили 

се 

резултати 

Български език и литература 91 3,99 83 4,21 91 4,03 

 

На ДЗИ по БЕЛ се явиха 95 ученици (4 от минали години), като има десет слаби 

оценка. 91 ученици се явиха на държавен изпит по професия, чрез защита на дипломен 

проект. 

 

3.2. Резултатите от държавните изпити за придобиване на степен за 

професионална подготовка за последните три учебни години: 

 

●  за учебните 2023/2024 и 2022/2023 години 

Паралелка Специалност юни 2025 г. юни 2024 г. юни 2023 г. 
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Бр. 

ученици 

явили се 

Окончател

на оценка 

Бр. 

учениц

и явили 

се 

Оконча

телна 

оценка 

Бр. 

ученици 

явили се 

Окончател

на оценка 

XII а 
Електрически 

превозни средства 
24 3,66 24 4,84 24 5,03 

XII б 
Икономика и 

мениджмънт 
10 4,57 12 5,49 15 5,51 

XII б 
Компютърна техника 

и технологии 
14 4,45 8 5,83 13 5,62 

XII в Компютърна графика 26 4,40 18 5,09 22 5,40 

XII г Кетъринг 17 3,52 19 5,14 21 5,29 

 

 

3.3. Резултатите от НВО 10 клас за последните три учебни години 

●  по БЕЛ: 

Пара

лелка 
Специалност 

юни 2024 юни 2024 г. юни 2025 г. 
Бр. 

ученици 

явили се 

Резултати 

от НВО  

в точки 

Бр. 

ученици 

явили се 

Резултати 

от НВО  

в точки 

Бр. 

ученици 

явили се 

Резултати 

от НВО  

в точки 

X а Електрически превозни средства 26 38,58 24 46,98 25 39,90 

Х б КТТ – дуална форма 25 44,52 - - - - 

Х б КТТ + Кетъринг - - 27 42,57 - - 

X б КТТ + Икономика и мениджмънт - - - - 24 56,22 

X в Компютърна графика 25 54,88 28 52,52 26 57,60 

X г Кетъринг - - - - 19 37,61 

X г 
Икономика и мениджм. + 

Кетъринг 

26 48,50 - - - - 

Х д Охранителна техника и СС 24 32,13 - - - - 

 Общ резултат: 126 43,80 79 47,44 94 47,83 
 

●  по математика 

Пара

лелка 
Специалност 

юни 2025 г. юни 2024 г. юни 2023 г. 
Бр. 

ученици 

явили се 

Резултати 

от НВО  

в точки 

Бр. 

ученици 

явили се 

Резултат

и от НВО  

в точки 

Бр. 

ученици 

явили се 

Резултат

и от НВО  

в точки 

X а Електрически превозни средства   24 21,35 24 27,94 

Х б КТТ – дуална форма   - - - - 

Х б КТТ + Кетъринг - - 25 22,28 - - 

X б КТТ + Икономика и мениджмънт - - - - 24 35,60 

X в Компютърна графика   28 21,02 25 22,54 

X г Кетъринг - - - - 19 18,17 

X г Икономика и мениджм. + 

Кетъринг 

  - - - - 

Х д Охранителна техника и СС   - - - - 

  123 26,18 77 21,53 92 26,06 

 

●  НВО по желание 

№ НВО по желание юни 2025 г. юни 2024 г. юни 2023 г. 
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Бр. 

учениц

и явили 

се 

Резултат

и от НВО  

в точки 

Бр. 

ученици 

явили се 

Резултат

и от НВО  

в точки 

Бр. 

ученици 

явили се 

Резултат

и от НВО  

в точки 

1 Английски език 9 80,77 9 86,86 6 71,40 

 

4. Изпълнение на плануваните заседания на Педагогическия съвет: 

Планът за дейността на Педагогическия съвет е изпълнен на 100%, като освен с 

дейности по учебно-възпитателната работа се проведоха и тематични съвети, във връзка 

с превенция на агресията и справяне с насилието, справяне със стрес, проблем с 

наркотици. Заседанията на ПС се водиха изцяло присъствено. 

В началото на учебната година със заповед на директора е назначен секретар на 

ПС, който води протоколите от проведените заседания. На ПС беше приет Списък – 

Образец №1 и цялата съпътстваща го документация, а именно: училищни учебни 

планове, Правилник за дейността на училището, Актуализация на Стратегия за развитие 

на учебното заведение за 5 години, Правилник за осигуряване на здравословни и 

безопасни условия на труд, Годишен план и седмично разписание за всеки срок, 

съгласно указанията на МОН, РЗИ и при спазване на методическите указания. Изготвени 

са годишни разпределения по всички учебни дисциплини; тематични разпределения за 

разширена професионална подготовка. В началото на годината бяха разпределени 

задачите на класните ръководители; като всички родители и ученици са запознати със 

ЗПУО, ППЗПУО и Заповедта за тютюнопушенето съобразно нормативните документи 

на МОН; приет бе график за организиране и провеждане на производствената практика 

и график за провеждане на занимания по интереси. Забрана за използване на телефони. 

Проведени са 11 заседания на Педагогическия съвет. 

5. Участие в национални програми и проекти: 

С Постановление на МС ПГ «Велизар Пеев» е включена в списъка на 

иновативните училища за учебната 2017/2018 година, което продължава и през учебните 

2018/2019, 2019/2020 и 2020/2021 години. През учебната 2021/2022 година училището 

кандидатства с нов проект за иновативно училище. През 2025/2026 продължава статута 

на иновативно училище. 

✔  Проект „Успех за теб“ 

✔  Национална програма „Заедно в изкуството и в спорта“ 

✔  Национална програма „Ученически олимпиади и състезания“ 

✔  Национална програма „Без свободен час“ 

✔  Национална програма „Иновации в действие“ 

✔  Национален план за възстановяване и устойчивост – „Изграждане на центрове за 

високи постижения в професионалното образование и обучение“ 

✔  Годишна програма за поддържане, ремонт, реконструкция, цялостно обновяване 

или създаване на нови спортни обекти и/или спортни съоръжения в държавните 

и общинските училища за 2023 г. 

✔  Проект „Модернизиране на професионалното образование и обучение“. 

6. Извънучилищни и извънкласни дейности, участия и инициативи 

През изминалата учебна година учениците от ПГ „В. Пеев“ взеха участие в: 
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●  Специализирано международно изложение БУЛПЕК в София, училището получи 

грамота за участие за поредна година. Бяха заснети поредица филмчета, 

представящи традиционни рецепти. 

●  Първо място за ученици от XII клас, специалност „Компютърна техника и 

технологии“, за представяне на иновативен проект: „3D модел, звук и светлина“. 

●  Първо място на V национална ученическа конференция на ВУЗФ на тема 

„Зеленият преход – възможности, рискове и предизвикателства“. 

●  Първи места в конкурса за есе на тема “Онзи ден“, организиран от ОДМВР София 

и РУ – Своге по повод Деня за възпоменание на жертвите от пътнотранспортни 

произшествия. 

●  XV Национално състезание за творческо писане на английски език. 

●  Училищен и Национален кръг на международното състезание Kangaroo Global 

Linguistics на Асоциацията на Кеймбридж училищата в България. 

●  Участие в Художествено-музикалното състезание на Асоциацията на Кеймбридж 

училищата в България. 

●  Национално състезание „Лични финанси 2025“, организирано от МОН съвместно 

с фондация „Джуниър Ачийвмънт България“. 

●  Трето място в регионален конкурс за видеоклип, организиран по случай 100 

години от първото честване на „Седмица на гората“. 

●  Участие на ученици от X и XII клас в V Национална ученическа конференция. 

●  Участие в Национален театрален многоезичен фестивал „Словото – сила и 

необятност“ в гр. Велинград, организиран от МОН и Националния дворец на 

децата. 

●  Специална награда в състезанието „Ало, Космос! Говори България“, проведено в 

София Тех Парк. 

●  Получен Сертификат за участие и принос в екологичната инициатива с 

благотворителна насоченост „Чисти училища за светло бъдеще“, организирана от 

издателство „Клет България“. 

●  Участие в Астропарти Байкал 2025. 

●  Отлично представяне на Проект „Презентации на соларни автомобили“ на 

международна конференция в ПГТМ „Хенри Форд“ – София, организирана от 

ИКЕМ. 

●  Второ място и специалната награда „Млад експериментатор“ на Националния 

конкурс „Празник на химията“, организиран от СУ и МОН. 

●  Първо място за най-добър STEAM кабинет на STEAM конференция проведена в 

София. 

●  Участие в ученически конкурс за еко проекти „Мисли зелено, действай смело в 

името на природата“. 

●  Удостоверение за участие в Националния кръг на състезание по професии в 

категория "Най-добър млад хлебар-сладкар", Боровец 2025г. 

●  Представянето на иновативния ученически проект „Соларен 3D RC автомобил с 

ARDUINO и ESP-NOW управление – STEAM иновация в действие“ на IV 

Научно-практична конференция „Дигиталната трансформация в образованието“, 

НСА – София. 

●  Получен Сертификат с признание за активно участие на ПГ „Велизар Пеев“ в 

MOVE Week 2025. 

●  Посещение на Церн след проведен майсторски клас в училище. 
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Инициативи, организирани от учители и ученици на ПГ „В. Пеев“: 

●  Традиционна коледна украса в МОН. 

●  Коледна торта за община Своге. 

●  Благотворителен училищен концерт “Любов и песен” на музикалнта  група “Class 

of fun”. 

●  Ден на розовата фланелка, посветен на борбата с тормоза в училище. 

●  Ден, посветен на Васил Левски – заснет видеоклип. 

●  Ден на инженера. 

●  Организиране на Общински математически празник, посветен на числото Пи. 

●  Практическо обучение на ученици в АЕЦ „Козлодуй“. 

●  Ден на шоколада. 

●  Откриване на ЦВП и спортна зала. 

●  Организирана благотворителна кампания за Великден. 

●  Отбелязване на Ден на Земята със съдействието на Община Своге под 

ръководството на г-жа Светлана Мицова – главен експерт „Екология“. 

●  Иновативен урок „Математиката оживява в приказка“ представен от Снежана 

Иванова, старши учител по ИТ и математика. 

●  Камапания „Подари на душата си вяра“ – ремонт и обновяване облика на 

църквата „Свети Георги“ в с. Свидня. 

●  Участие на музикалната група Class of fun в праника на град Своге. 

 

Награда от СБУ. 

На 05.06.2025г. г-н Атанасов беше награден с грамота и плакет „Училище на 2025 

година от София област“ и „Директор на 2025 година за София област“. Трима учители 

бяха удостоени с грамота и плакет „Учител на 2025 година за София област“. Трима 

ученици получиха почетни грамоти от РУО София-област в категориите „Зрелостник на 

2025 година“ и двама ученици – в категория „Ученик на 2025 година. 

През месец май 2025г., инж. Георги Димитров – старши учител, получип 

почетното отличие „Неофит Рилски“, което е най-високото отличие, присъждано в 

образователната система на Република България. 

7. Проблеми и решения 

7.1. По отношение на персонала: 

1. Необходимост да се усъвършенства вътрешноучилищната система за 

квалификационната дейност на учителите и дейността на методическите обединения, 

работа в дигитална среда и използване на изкуствен интелект. 

2. Слаби мотивационни стимули за повишаване на квалификацията на учителите.  

3. Недостатъчно ниво на компютърна грамотност на учителите и умения за 

използване на ИКТ в обучението, изкуствен интелект, мултимедийни продукти и 

образователен софтуер. 

7.2. Родители и ученици 

1. Необходимост от нови методи и подходи за приобщаване на родителите към 

училищния живот, към опазването и обогатяването на материално-техническата база. 

2. Незадоволителен маркетинг и реклама на училището и училищния живот. 



Годишен план за дейността на училището 

8 

 

3. Някои ученици допускат безпричинно голям брой отсъствия, а на други липсва 

мотивация за учебен труд. 

7.3. Необходими действия:  

●  Да се отдели особено внимание на работата с родителите, да станат 

съпричастни с проблемите и дейностите в училище за доброто на техните деца; 

●  Ефективна работа по Механизма за съвместна работа с институциите по 

обхващане и включване в системата на предучилищното и училищното образование на 

деца и ученици в задължителна предучилищна и училищна възраст; 

●  Определяне на комплекс от мерки по отношение на всеки ученик, 

идентифициран като необхванат, отпаднал или застрашен от отпадане от 

образователната система, и взаимодействие с компетентните институции за прилагане 

на интегриран подход; 

●  Предлагане на мерки по превенция на включваните в образователната система 

и идентифицирани в ИСРМ учениците в риск от отпадане; 

●  Предлагане на мерки за обща и допълнителна подкрепа на учениците в 

съответствие с държавния образователен стандарт за приобщаващо образование; 

●  Взаимодействие между училищата и центровете за подкрепа за личностно 

развитие за откриване на талантите и способностите на всеки ученик и насърчаване на 

развитието и реализацията им чрез училищните екипи за подкрепа; 

●  Осигуряване на морална и материална подкрепа за деца с изявени дарби за 

високи постижения в областта на науките, технологиите, изкуствата и спорта; 

●  Ефективна работа по Механизма за работа и сътрудничество между 

институциите по случаи на деца, въвлечени в родителски конфликти; 

●  Ефективна работа на Обществения съвет; 

●  Развиване на ученическо управление; 

●  Да се повиши взискателността по опазване на училищното и общественото 

имущество; 

●  Пълноценно използване на наличната МТБ и информационни технологии;  

●  Усъвършенстване на научната, педагаогическата и методическата подготовка 

на педагозите и подпомагане на мотивацията за учене през целия живот; 

●  Ефективно и пълноценно използване на създадените условия в STEАM 

центъра. 

●  Осъществеяване на дейности в ПГ „Велизар Пеев“ като Център за високи 

постижения. 

●  Участие в извънучилищни квалификационни форми. 

●  Да продължи работата по гражданското образование и възпитание на 

учениците. 

●  Да се популяризира дейността на гимназията сред обществеността. 

РАЗДЕЛ ІІ 

ПРИОРИТЕТИ В УЧИЛИЩНАТА ПОЛИТИКА ЗА УЧЕБНАТА 2025-2026 ГОДИНА 

Годишният план за дейността на ПГ „Велизар Пеев“ се базира на Стратегията за 

развитие на училището, мисията и визията за развитие. 

1. МИСИЯ НА УЧИЛИЩЕТО 
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●  Осигуряване на  висококачествена общообразователна и професионална 

подготовка на учениците, основана на съвременните достижения на науката и 

на традициите в обучението и човешките ценности. 

●  Формиране на личности с висока интелектуална подготовка и култура, ярко 

изразено гражданско съзнание и поведение, способни за ефективна обществена 

реализация. 

●  Усвояване и формиране на общочовешки и национални ценности, развитие на 

индивидуалността и стимулиране на творческите заложби. 

 

2. ВИЗИЯ НА УЧИЛИЩЕТО 

Целта ни е да подготвим нашите възпитаници за учене през целия живот, като  

предоставим качествено и отговарящо на световните тенденции образование и  

възпитание. Качественото образование дава възможност на младите хора да се развиват 

като отговорни и активни членове на обществото. То запазва и развива способностите 

на всеки ученик да живее пълноценно, да придобива с радост нови  знания и 

професионални умения и да израства като самостоятелна, мислеща и социално 

отговорна личност. 

Усилията ни са да изградим конкурентна образователна и възпитателна среда, 

която насърчава и подкрепя всяка отделна личност в нейния стремеж към 

професионално и личностно развитие. Училището ни гарантира качеството на 

общообразователната и професионална подготовка на учениците. Ориентирано е към 

най-съвременните образователни тенденции, опира се на философията на една нова 

култура на учене, която поставя в центьра си активната роля на ученика в 

образователния процес и се базира на компетентностния подход. 

3. ЦЕЛИ НА УЧИЛИЩЕТО 

●  Повишаване качеството на обучение и осигуряване на условия за пълноценно 

развитие на младежите. 

●  Да се подобрят резултатите от обучение по всички учебни дисциплини. 

●  Да се повишат резултатите от ДЗИ и НВО. 

●  Внедряване на компетентностния и проектно-базирания подход в образователния 

процес. 

●  Повишаване квалификацията на учителите за използване на нови технологии в 

образователния процес и съвременни методи на преподаване. 

●  Усъвършенстване на дигиталните и професионалните умения на учениците. 

4. ЗАДАЧИ НА УЧИЛИЩЕТО 

●  Грижа и внимание за личностното развитие на ученика.  

●  Осигуряване на безопасни условия на учене и работа и тяхното актуализиране 

при извънредни ситуации. 

●  Повишаване качеството на обучението по различните дисциплини чрез 

включване на съвременни интерактивни методи и техники. 
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●  Осигуряване на многообразие от извънкласни дейности и възможности за избор 

на ученика. 

●  Привличане и приобщаване на родителската общност за активно участие в 

решаване на училищните проблеми. 

●  Задълбочаване на контактите с обществени организации и институции. 

●  Използване на международни образователни практики и нови технологии. 

●  Да се развият социалните компетентности на учениците и подобряване на 

уменията им за работата в екип. 

●  Да се създаде мотивация за самоусъвършенстване, чрез целенасочен 

образователен процес. 

●  Активно прилагане на компетентностния подход в учебния процес. 

●  Развиване на умения за критично мислене при тьрсене и използване на 

информация от различни източници и разпознаване на фалшива информация. 

●  Кариерно ориентиране и консултиране. 

●  Изграждане на собствен облик на училището, обучаващо професионални кадри 

по съответните  специалности. 

●  Създаване на практика за проучване и установяване на контакти с международни 

организации и институции с отношение към изучаваните професии. 

●  Обогатяване на материалната среда, оптимизиране пълняемостта на сградния 

фонд и допълнително финансиране. 

5. РЪКОВОДНИ ПРИНЦИПИ В ДЕЙНОСТТА НА УЧИЛИЩНАТА 

ОБЩНОСТ 

●  Разширяване на автономността на участниците в учебно-възпитателния 

процес. 

●  Хуманизация на процеса на образование. 

●  Иновативност и творчество. 

●  Толерантност и позитивна етика. 

●  Прозрачност на управлението. 

6. ПРИОРИТЕТИ В ДЕЙНОСТТА НА УЧИЛИЩЕТО 

●  издигане равнището на родноезиковата подготовка; 

●  засилване на чуждоезиковата подготовка; 

●  засилена компютърна подготовка и овладяване на информационните 

технологии; 

●  издигане качеството на обучение по всички учебни предмети; 

●  прилагане на иновативни подходи в обучението; 

●  създаване на трайна мотивация за повишаване на степента на образование, 

обучение през целия живот и кариерно развитие; 

●  активизиране на връзките с родителската общност, ръководствата на фирми-

потребители на кадри, университетите, обществените институции,  

съпричастни към образователния процес; 
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●  разработка на проекти по национални и международни програми, свързани с 

европейската интеграция в образователната сфера; 

●  утвърждаване на екипната форма на работа на учителите за изграждане на 

мислещи и творчески личности; 

●  повишаване на вътрешноучилищната квалификационна дейност и подкрепа 

на кариерното развитие на учителите; 

●  привличане в училище на мотивирани ученици чрез провеждане на 

целенасочена рекламна кампания; 

●  повишаване на нивото на трудовата дицциплина; 

●  организиране на по-добра вътрешно-училищна информационна система; 

●  привличане и приобщаване на родителската общественост за активно участие 

в решаване на училищните проблеми и утвърждаването на училищното 

настоятелство /УН/ като орган, подпомагащ цялостната дейност на 

училището; 

●  приобщаване на Обществения съвет с цел създаване на условия за 

демократична и активно функционараща училищна общност; 

●  ефективна управленска дейност. 

 

РАЗДЕЛ ІІІ 

ДЕЙНОСТИ ЗА РЕАЛИЗИРАНЕ НА ЦЕЛИТЕ, ЗАДАЧИТЕ И 

СТРАТЕГИЧЕСКИТЕ ПРИОРИТЕТИ 

1. Основни дейности 

Дейност Срок Отговорник 

Изготвяне на учебни програми за РПП, ИФО и ФУЧ 05.09.2025 А. Ангелова 

Актуализация на Правилника за дейността на 

училището 
10.09.2025 Училищна комисия 

Правилник за осигуряване на безопасни и 

здравословни условия на обучение, възпитание и труд 
10.09.2025 Училищна комисия 

Анализ на резултатите от НВО 10. клас и ДЗИ и 

реализацията на учениците 
10.09.2025 

А. Ангелова 

класни р-ли 

Анализ на реализираните национални програми 10.09.2025 
Директор 

Зам.-директори 

Подготовка на необходимата документация за началото 

на учебната година 
12.09.2025 Училищни комисии 

План за квалификационната дейност 31.08.2025 К. Петрова 

Изработване на седмично разписание за срок 12.09.2025 Училищна комисия 

Изготвяне на Списък-Образец №1 12.09.2025 
Директор 

Зам.-директори 
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Провеждане на родителски срещи 09-10.2025 

Директор 

Зам.-директори 

Класни р-ли 

Сформиране на екипи за предоставяне на  обща 

подкрепа 
09-10.2025 

А. Ангелова 

Класни р-ли 

Изготвяне на график за дежурства на учителите 09.2025 
А. Ангелова 

К. Петрова 

Анализ на резултатите от проведени входни нива 10.2025 Учители 

Сформиране на груши за занимания по интереси 10.2025 
Директор  

К. Петрова 

Провеждане на контролна дейност 09.2025 - 07.2026 
Директор 
Заместник-директори 

Стартиране на национални програми 10.2025 Директор 

Утвърждаване на списъци за стипендии за първи учебен 

срок 
10.2025 

Комисия 

Гл. счетоводител 

Изготвяне и обявяване на график за класните работи за I 

учебен срок 
10.2025 А. Ангелова 

Провеждане на вътрешноквалификационни обучения 09.2025 - 06.2026 
Директор 

Зам.-директори 

Организиране на Коледно тържество 11-12.2025 Учители 

Организиране на училищни инициативи и превенция на 

тормоза 
12.2025 

М. Пешева 

Класни р-ли 

Провеждане на класни работи за I срок 12.2025 - 01.2026 Учители 

Реализиране на вътрешноучилищен кръг на 

олимпиади по различни учебни предмети 
01.2026 

А. Ангелова 

Учители по ООП 

Провеждане на училищен кръг на състезания по 

професии 
01.2026 

Директор 

Учители по ПП 

Изработване на седмично разписание за II срок 31.01.2026 
Училищна комисия 

Катя Петрова 

Отчитане на резултатите от учебен срок по учебни 

предмети 
02.2026 Учители 

Утвърждаване на списъците за стипендии за II учебен 

срок; 
02.2026 

Комисия 

Гл. счетоводител 

Реализиране на състезание по английски език KGL 2025 02.2026 
Училищен 

координатор 

Изготвяне на график за дежурство 02.2026 
Директор 

Зам.-директори 

Изготвяне и обявяване на график за класните работи за 

II учебен срок 
02.2026 А. Ангелова 

Планиране на ученически екскурзии 04-06.2026 
Директор 

Класни р-ли 

Дейности за подготовка на план-прием в 8. клас 04.2026 Директор 
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Честване на Патронния празник на училището и 

Ден на шоколада 
03.04.2026 

Ръководство 

Учители 

Изпращане на зрелостници 05.2026 
Ръководство 

Кл. р-ли 12. клас 

Реализиране на ДЗИ 05.2026 
Директор 
Училищна комисия 

Реализиране на НВО 10 клас 06.2026 
Директор 
Училищна комисия 

Дипломиране на випуск 2026 06.2026 
Ръководство 

Кл. р-ли 12. клас 

Планиране на нуждите от педагогически специалисти 06.2026 Директор 

Провеждане на производствена практика 07.2026 
Директор 

Учители ПП 

Проверка на задължителната училищна документация 06.2026 - 07.2026 Директор 

2. Допълнителни дейности 

Дейност Срок/дата Отговорник 

Обучение на учители Смарт-тест 09.2025г. С. Иванова 

Организиране на Спортен празник по повод 

Европейския ден на спорта в училище 
26.09.2025 

Ръководство 

Учители по ФВС 

Класни р-ли 

Реализиране на дейности по национални програми 10.2025 - 06.2026 Ръководство 

Провеждане на учебна евакуация 
10.2025 
03.2026 

Училищна комисия 

Обучение за учители и ученици за оказване на първа 

помощ 
11.2025 Ръководство 

Реализиране на занимания по интереси 10.2024 - 06.2025 
Ръководство 

Ръководители на 

групи 

„Борба с наркотрафика“ 01.2026 Ръководство 

Организиране на Спортен празник 29.05.2026 
Ръководство 

Учители по ФВС 

Доброволчески инициативи 
Декември 2025 

Април 2026 

Ръководство 

Ученически съвет 

 

ЗАБЕЛЕЖКА: 

 

Неразделна част от настоящия план са: 

●  План за квалификационна дейност; 
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●  План за работа на Педагогическия съвет; 

●  План за контролна дейност на директора. 

 


