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I. Въведение 

Правото на образование е основно човешко право. Всеки гражданин на 

Република България има право на образование без дискриминация, основана на раса, 

народност, пол, етнически и социален произход, вероизповедание или обществено 

положение. Но все още много деца нямат достъп до качествено образование и са 

жертва на сегрегация поради наличие на увреждане, етническа принадлежност, бедност 

или социална изолация. Така все по-ясно се очертава необходимостта от приобщаване 

на различните, на уязвимите, на изключените от обществото. Именно образованието е 

механизмът, чрез който те ефективно могат да бъдат включени, така че да намерят 

работа, да преодолеят икономическите бариери, които създават бедността и нищетата, 

да преодолеят културните различия и конфликти и да станат равноправни участници в 

обществото. 

Уязвимите групи от хора имат право на зачитане, уважение и закрила от закона. 

Равните възможности означават различните сфери на обществото и жизнената среда 

/услуги, дейности, информация и т.н./ да бъдат достъпни за всички, включително и за 

уязвимите групи от хора. Равните възможности означават да се отстранят всички 

социални бариери – физически, финансови, социални, психологически, които 

ограничават пълноценното участие на уязвимите лица и групи от хора в живота на 

обществото.  

Успешното приобщаване на децата и учениците от уязвими групи изисква 

интегрирана политика и ангажираност на всички институции, свързани с образованието 

и с личностното и професионалното развитие на децата и младите хора в България.  

 

II. Цели 

1. Основната цел на Програмата е създаването на гаранции и стимули за 

равнопоставеност на децата и учениците от уязвими групи, за успешната им реализация 

в живота на обществото. 

2. Гарантиран достъп до качествено образование на децата и учениците от 

уязвими групи. 

3. Осигуряване на равни възможности за спорт, отдих, туризъм и участие в 

културния живот. 

 

III. Мерки за предоставяне на равни възможности и за приобщаване на 

децата и учениците от уязвими групи през 2016/2017 учебна година 

 

1. Подобряване на МТБ на училището. 

2. Повишаване на квалификацията на учителите за по-ефективна комуникация 

с учениците и родителите. 

3. Съдействие от училищното настоятелство за осигуряване на средства за 

транспорт и учебни помагала за ученици с материални затруднения. 

4. Участие в Програма „Заедно в час“, която осигурява средства за транспорт, 

учебни помагала, дрехи на ученици с нисък социален статус. 
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5. Предоставяне на свободен достъп за ползване на компютърните кабинети и 

училищната спортна база извън учебните часове по време на учебната година. 

6. Консултации по различни предмети за подпомагане на учениците, които 

срещат трудности в усвояването на учебния материал. 

7. Съхранение и развитие на културната идентичност  на  учениците от 

етническите малцинства и формиране на позитивна нагласа към културното 

многообразие и желание за неговото опознаване. 

8. Провеждане на тематични срещи с родители и ученици. 

9. Кариерно ориентиране и консултиране в различните възрастови категории 

за продължаване на образованието и придобиване на квалификация. 

10. Обвързване на преподаваните професии с пазара на труда и с тенденциите за 

развитието му в региона. 

11. Партньорство между бизнеса и професионалното образование. 

12. Подобряване на качеството на практическото обучение в професионалното 

образование. 

13. Назначаване на педагогически съветници и/или ресурсни учители. 

14. Създаване на екипи, които да работят съвместно с родителите, органите за 

закрила на детето. 

15. Частично или пълно заплащане на таксите от общината за децата от 

семейства с ниски доходи. 

16. Реализиране на училищни политики за отпускане на стипендии за 

насърчаване на повишаването на образователните резултати. 

17. Увеличаване на възможностите за учене на работното място с акцент върху 

разкриването на повече места за стажуване и мотивиране на местния бизнес за 

приемане на стажанти. 

18. Участие в културни прояви. 

19. Стимулиране на учениците за организиране на благотворителни кампании, 

свързани с подпомагане на деца от уязвими групи. 

20. Създаване на условия за развитие  на талантливите деца от уязвими групи 

чрез насърчаване на техните творческите изяви. 

21. Стимулиране на обществените и частните медии активно да дискутират в 

програмите си въпросите относно осигуряването на равни права и възможности на 

учениците от уязвими групи и недопускането на дискриминация спрямо тях.  

 

IV. Индикатори за измерване на резултатите от изпълнението на 

Програмата 

Мерки за реализиране на 

Програмата 
Индикатори 

Срок на 

изпълнение 
Отговорници 

Осигуряване на възможности за 

разнообразни извънкласни и 

извънучилищни дейности 

Брой на обхванатите 2016/2017г. 

Училищно 

ръководство, 

учители 

Квалификация на педагогическите 

специалисти, насочена към по-

ефективни умения за комуникация 

Брой педагогически 

специалисти, 

преминали обучение 

2016/2017г. 
РУО,училищно 

ръководство  
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с деца от уязвими групи 

Привличане на млади учители и 

студенти от педагогически 

специалности в помощ на класния 

ръководител 

Дял на привлечени 

млади учители 
2016/2017г. 

Училищно 

ръководство 

Популяризиране на резултатите от 

предоставяне на равни 

възможности и приобщаването на 

ученици от уязвими групи 

Брой информационни 

кампании 
2016/2017г. 

Училище,Общ

ина, местни 

медии 

Осигуряване на компютърна 

техника за използване на ИТ не 

само в процеса на обучение, но и 

извън часовете за децата, които 

нямат компютър вкъщи 

Осигурена 

компютърна техника 
2016/2017г. 

Ръководител 

направление 

ИКТ, учители 

по ИТ 

Изграждане и прилагане на 

система за кариерно ориентиране 

и консултиране 

Брой ученици, 

включени в програми 

за кариерно 

ориентиане 

2016/2017г. РУО, ЦКО 

Реализиране на партньорски 

взаимоотношения с бизнес 

организации 

Брой проведени 

практики, учебни 

стажове 

2016/2017г. 

Училищно 

ръководство, 

бизнес 

организации 

Участие в културни прояви на 

деца от уязвими групи 

Брой ангажирани деца 

от уязвими групи 
2016/2017г. 

Училищно 

ръководство, 

учители 

Подпомагане на ученици от 

уязвими групи в затруднено 

материално положение 

Брой организирани 

кампании 
2016/2017г. 

Училищно 

ръководство, 

учители 

 


